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Metodické poznamky pre kariérovi a psychosocialnu podporu k sérii materialov kariéra —silné
stranky

Pracovné listy su sucastou portfélia
Preco tdto téma?

Silné stranky su oblasti, v ktorych ¢lovek prirodzene vynika alebo ma potencial vynikat. Ich
pomenovanie, porozumenie tomu, ¢o sa skryva za pomenovanim a aky maju vyznam,
identifikovanie u seba i druhych, ich rozvijanie a plany na dalSiu pracu s nimi su téma, ktora je
sucastou kariérovej ako i psychosocialnej podpory.

s

V kariérovej podpore je poznanie a rozvijanie silnych stranok sucastou zru¢nosti pre riadenie
kariéry, teda takych zru¢nosti, ktoré umoznuju navigovat celoZivotny proces kariéry v podmienkach
neistoty a intenzivnych zmien na trhu prace. Kariérové rozhodnutia maju byt zalozené na
sebapoznani, pricom maju stavat na dosiahnutych kompetenciach a silnych strankach overenych
skdsenostami a spatnymi vazbami.

V psychosocialnej podpore je zameranie sa na silné stranky spésobom, ako podporit dusevnu
pohodu prostrednictvom zvySenia sebaddvery a sebaucinnosti (dévery vo vlastné schopnosti riesit
naro¢né situacie a ovplyvnovat svoj Zivot). Posilfiuje pocit prezivaného bezpecia, jednak vdaka
zvysenej sebaistote, ale tieZ vdaka sprostredkovania pocitu, Ze su videni a oceneni od dolezitych
0s6b (ucitelia, spoluZiactvo).

V ¢om su specifika v suvislosti so Ziactvom s OMJ?

Narocné Zivotné okolnosti, ktoré ¢asto vedu k migracii, ako aj pobyt v inojazyénom prostredi,
predstavuju dlhodoby stresor a mézu udrziavat Ziactvo v zvySenej stresovej reakcii. Dlhodobé
vystavenie stresu ovplyvriuje sebaobraz. Skdsenost naro¢nych zmien, zniZzeny pocit kompetencie pri
vyjadrovani vlastnych myslienok, nazorov a potrieb v novom jazyku, nepritomnost blizkych oséb z
domovskej krajiny a dalSie faktory mézu viest k pochybnostiam o sebe a o vlastnych schopnostiach.

Pri prdci so silnymi strankami u Ziactva s odliSnym materinskym jazykom (OMJ) je zaroven potrebné
zohladnit obmedzeny slovnik a niZsie porozumenie pojmom suvisiacim so silnymi strankami v
novom jazyku. Praca so silnymi strankami si preto vyZaduje:

systematické budovanie slovnika silnych stranok a porozumenia ich vyznamu,

- validaciu prezivania neistoty ohfadom vlastnych schopnosti spolu s primeranou
psychoedukaciou o strese,

- reflektovanie silnych stranok, ktoré ziakom a Ziackam pomohli zvladnut naroc¢né zivotné
zmeny spojené s migraciou,

- prepajanie silnych stranok s konkrétnymi skisenostami a ich uplatnenim v redlnom Zivote

- vyuzivanie symbolov a podpornych prvkov (napriklad pribehov, obrazkov), ktoré vytvaraju

bezpecny most k téme a umozniuju skimat silné stranky nepriamym spoésobom, bez

intenzivneho zamerania pozornosti na jednotlivca.

Kedy?

Téma silnych stranok je jedna z prvych, ktorym sa potrebujeme venovat v rdmci psychosocialnej

i kariérovej podpory, kedZe pomaha budovat bezpecie na intrapersonalnej i interpersondlnej Urovni.
Zaroven ide o tému, ktoru moZeme otvarat vo vsetkych roénikoch na veku primeranej Grovni.
Zaciname jednoduchs$im slovnikom s konkrétnejsimi prikladmi a vysvetleniami silnych stranok,
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vyuzivame zoznamy a karty silnych stranok, triedenie, spatnd vazbu a sebareflexiu v konkrétnych
situaciach a neskor pridavame dlhsie pribehy.

Ako?
Karty pre ucitelku/ucitela — kariéra_silné stranky karty

7 si v PL opakuju slovnu zasobu k téme silné stranky. Pojmy vyuZivaju na priradenie silnych stranok
k zvieratam, ¢o ich vedie k praci s asocidciami a rozmyslanim nad silnymi strankami cez symboly. To
umoZiuje zaoberat sa touto témou hravejsim spdsobom bez tlaku na rozpravanie a uvazovanie

o sebe. Postupne sa tak cez rozpravanie o silnych strankach zvierat sa pripravujl na rozpravanie o
vlastnych silnych strankach, silnych strankach ludi okolo seba a prepajanie silnych stranok s
buducou kariérou.

Aktivity:

Z priraduju karty so silnymi strankami zvieratdm. Z mdzu postupovat intuitivne, nemusia vediet
,0bhdjit” svoju volbu, kedZe tu neexistuju spravne odpovede a ich asocidcie moézu byt kultirne
podmienené.

Karty zvierat moéze Z asociovat aj s fludmi, ktorych poznd. Ked?e z predchadzajucej aktivity su
spojené len so silnymi strankami, aktivita je relativne bezpena — prepaja pozitivne vlastnosti so
zvieratami i fludmi.

Pracovny list — kariéra_silné stranky_pridavné mend

Z si upevriuje slovnu zasobu k silnym strankam, aby o nich vedel rozprévat ¢ ich pomenovat. 7 tie?
prostrednictvom textov porozumie, ako sa mézu konkrétne silné stranky prejavovat. Vdaka tomu si
osvoji, Ze silné stranky nie su len abstraktny alebo na emdciach postaveny koncept, ale Ze tieto maju
prakticky odraz v redlnom Zivote.

Aktivity: Starsi Z s rozvinutej3im abstraktnym myslenim méZu popisy situdcif spajat s viacerymi
silnymi strankami. Vdaka tomu porozumeju, Ze jedna situdcia mdze u fudi aktivovat rézne silné
stranky a tieZ Ze r6zni fudia mézu situdacie riesit réznymi schopnostami ¢i vlastnostami.

Pracovny list — kariéra_silné stranky

Pracovny list vedie 7 k identifikécii vlastnych silnych stranok. DoleZita je, Ze pri prikladoch vyuZitia
silnych stranok a pri pldnoch na ich posilnenie, mdze Z vyuzit rodny jazyk. Jednak v rodnom jazyku
dokaze Z nad sebou rozmyslat komplexnejsie vdaka rozvinutejiej slovnej zdsobe. Dolezity je viak
i psychologicky rozmer vyuzitia rodného jazyka. Vyskum ukazuje, Ze fudia maju Casto lepsi pristup
k emdciam, bohatsi pohlad na seba a autentickejSiu sebareflexiu v materinskom jazyku. V pripade
kariérovej a psychosocialnej podpory je dolezitejsie kvalitné sebapoznanie ako overovanie
jazykovych vedomosti.

Aktivita: Okrem identifikovania silnych stranok Z vedie pracovny list k poznaniu, Ze silné stranky
neexistuju iba v pdloch mdm/nemam, ale Ze ich mdzeme dalej rozvijat a posuvat ich na dalsiu
aroven. Pri pldnovani rozvoja mdzeme pracovat so $kdlami—od 1 do 10, alebo od 1 do 5 pri
mladsich detoch. Z poZiadame, aby sa v konkrétne;j silnej stranke ohodnotil/a aktudlne a nasledne
premyslal nad tym, akymi krokmi méze silnU stranku posunut o jeden stupen na skale vyssie.
Vedieme Z k tomu, aby pomenoval/a konkrétne, realizovatelné a dosiahnutelné v primeranom ¢&ase.
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Aktivita: Pri cvigeni 3 je moZné vyuZit aj iné povolania, ak vieme, ktoré su pre Z zaujimavé a adpiruje
na ne. Cvi¢enia 4 a 5 nemaju sluzit na vylucenie niektorych povolani ako nedosiahnutelnych alebo
neZiaducich pre Z. Cielom je priviest Z k rozmy3laniu nad tym, Ze rdzne povolania si vy7aduju rézne
schopnosti a vlastnosti. M6Zu tieZ zistovat, ktoré z nich su kli¢ové a ktoré su podporné. Nasledne
mozu reflektovat na to, nakolko sami tieto vliastnosti a schopnosti maju, ¢i maju motivaciu na nich
viac pracovat a rozvijat ich, alebo sa radsej budu orientovat na iné, pribuzné povolania. Zaroven
cvicenie 6 dalej postiva myslienku, Ze nedostatocné rozvinuta silna stranka nie je dévodom sa
nejakého povolania vzdat, ale premyslat nad spdsobmi, ako na nej pracovat. Zaroven posilfuje
socidlny rozmer kariérovej podpory a upriamuje pozornost na moznosti spoluprace a pomoci od
druhych. Zaroven vyskumy ukazuju, Ze silnejSia motivacia k zmenam a ich udrzatelnost je spojena so
podpornymi vztahmi.
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